ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 26.01.2012  № 98
Об  утверждении Положения о  проведении конкурса   социально значимых   проектов, направленных на социальную адаптацию и реабилитацию инвалидов городского округа Сызрань, среди общественных организаций инвалидов и муници-пальных учреждений городского округа Сызрань в 2012 году

В целях реализации целевой программы городского округа Сызрань «Социальная поддержка населения городского округа Сызрань» на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Администрации городского округа Сызрань от 25.03.2011г. №672, руководствуясь Уставом городского округа Сызрань,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение о проведении конкурса социально значимых   проектов, направленных на социальную адаптацию и реабилитацию инвалидов городского округа Сызрань, среди общественных организаций инвалидов и муниципальных учреждений городского округа Сызрань в 2012году  согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2.  Утвердить состав Экспертного совета конкурса социально значимых   проектов, направленных на социальную реабилитацию инвалидов городского округа Сызрань, среди общественных организаций инвалидов и муниципальных учреждений городского округа Сызрань в 2012году в следующем составе:

	Шекунова 

Нина Владимировна 

Члены Экспертного совета:

Дубровина

Лариса Анатольевна

Гильманов

Ильдус Гаязович

Герингер

Виктор Николаевич

Давыдова

Ольга Александровна


	· руководитель Управления социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань,     
     председатель Экспертного совета;

· главный специалист аппарата Управле-ния социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань, секретарь Экспертного совета;

· председатель Комитета по социальной политике  Думы городского округа Сызрань (по согласованию);

· заместитель руководителя Управления физической культуры и спорта Администрации городского округа Сызрань;

· специалист 1 категории финансово-экономического отдела Управления социальной защиты населения Админи-страции  городского округа Сызрань.


3.   Управлению социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань, как главному распорядителю бюджетных средств, обеспечить целевое использование бюджетных средств, а также контроль за результативностью и адресностью использования бюджетных средств на  организацию и проведение конкурса в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями на 2012 год, предусмотренными на реализацию  целевой программы городского округа Сызрань «Социальная поддержка населения городского округа Сызрань» на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Администрации городского округа Сызрань от 25.03.2011г. №672.

4. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.

5.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Сызрань по жизнеобеспечению  Овчинникова Ю.В.
Глава Администрации                                                                       Ю.В.Кобякин                                                                       

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                         к Постановлению Администрации                          

                                                                         городского округа Сызрань
от 26.01.2012  № 98







Положение

О проведении конкурса социально значимых проектов,

направленных на социальную адаптацию и реабилитацию инвалидов

городского округа Сызрань, среди общественных организаций инвалидов и муниципальных учреждений  городского округа Сызрань 

в 2012году
                                              1. Общие положения.

Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса социально-значимых проектов, направленных на социальную адаптацию и реабилитацию инвалидов городского округа Сызрань (далее – «Конкурс»).

Организатором Конкурса является Управление социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань.


Настоящее положение разработано во исполнение целевой программы городского округа Сызрань «Социальная поддержка населения городского округа Сызрань» на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Администрации городского округа Сызрань от 25.03.2011г. №672

                                           2. Цели и задачи Конкурса

Цель Конкурса – вовлечение граждан в решение актуальных проблем городского округа Сызрань в сфере социальной адаптации и реабилитации инвалидов.

Задачи Конкурса:

· содействие в реализации наиболее эффективных и востребованных обществом проектов по социальной адаптации и реабилитации инвалидов;

· выявление инновационных форм и методов работы с инвалидами;

· поддержка и развитие социальной активности и добровольческой деятельности общественных организаций инвалидов.

3. Основные направления.

Конкурс предусматривает поддержку и финансирование проектов, направленных на поддержку инвалидов, в целях облегчения их дальнейшей социальной адаптации в обществе. 

На конкурс принимаются проекты, разработанные по следующим направлениям деятельности:

1)  создание рабочих мест для инвалидов городского округа Сызрань;

2) обучение навыкам и знаниям для профессионального роста инвалидов; 

3) социальная адаптация и реабилитация инвалидов.

4. Участники Конкурса


К участию в Конкурсе допускаются:

- общественные организации, зарегистрированные в качестве юридического лица в соответствии с законодательством РФ и осуществляющие деятельность на территории городского округа Сызрани Самарской области;

-  муниципальные  учреждения городского округа Сызрань.
В конкурсе не могут участвовать политические организации, профессиональные союзы, инициативные группы, временные творческие коллективы, религиозные организации.


                              5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Размещение информации о проведении конкурса не позднее 10.02.2012 года.

5.2. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 12.03.2012 года в Управление социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань по адресу: городской округ Сызрань, ул.К.Маркса,19, с пометкой «Конкурс».

5.3.   Участники предоставляют следующий пакет документов:

          5.3.1. Заявка на участие в Конкурсе, подписанная руководителем и заверенная печатью организации (форма №1);

5.3.2.  Описание проекта (форма № 2);

          5.3.3.  Копия свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ;

          5.3.4.  Справка из финансово-кредитной организации, подтверждающая наличие расчетного счета у организации и отсутствие претензий к ее счету. 

5.4. Документы должны быть представлены на бумажном и электронном носителе.

5.5. Документы, представленные не в полном объеме к рассмотрению не принимаются.

5.6.  Документы, поданные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

                                       6. Критерии оценки проектов.

При оценке проекта учитываются:

· соответствие содержания проекта  целям и задачам Конкурса;

· социальная значимость и актуальность проекта;

· инновационный подход в реализации проекта;

· опыт и квалификация основных исполнителей проекта;

· реалистичность и обоснованность затрат по проекту, сроков выполнения проекта;

· наличие собственного и привлеченных вкладов в денежном выражении и (или) натуральной форме в размере, не менее 20% от запрашиваемой суммы, необходимой для реализации проекта;

· наличие перспективы деятельности в данном направлении и после окончания проекта;

· сотрудничество и вклад нескольких заинтересованных организаций в реализацию проекта;

· сотрудничество и (или) взаимодействие с органами местного самоуправления;

· число инвалидов, вовлеченных в реализацию проекта;

· заработанная плата сотрудников не должна превышать 25% запрашиваемой суммы по проекту.

                                                    7. Подведение итогов

7.1.    Для рассмотрения Конкурсных заявок формируется Экспертный совет  

          Конкурса. 

7.2. Экспертный совет проводит анализ, оценку проектов, поданных на Конкурс, принимает решение о присуждении грантов на реализацию проектов.

7.3. Экспертный совет осуществляет свою деятельность путем проведения заседания.

7.4. Заседание Экспертного совета является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Экспертного совета.

7.5. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Экспертного совета и оформляется протоколом, который подписывает председатель.

7.6. Председатель Экспертного совета осуществляет общее руководство, подписывает документы, исходящие от Экспертного совета, назначает заседания Экспертного совета.

7.7. Решение о присуждении грантов утверждается руководителем Управления социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань в согласии с протоколом заседания Экспертного совета.  

                                              8. Порядок финансирования

8.1. Источником финансирования Конкурса являются средства, предусмотренные целевой программой городского округа Сызрань «Социальная поддержка населения городского округа Сызрань» на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Администрации городского округа Сызрань от 25.03.2011г. №672, финансируемой за счет средств городского бюджета.

8.2. Общий фонд Конкурса составляет 750 000 (семьсот пятьдесят тысяч) рублей.

8.3. Максимальная сумма финансирования одного проекта – 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей. 

8.4.  Финансирование проектов-победителей осуществляется на основании 

договора, который по итогам Конкурса заключается Управлением социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань с каждой организацией, выигравшей в Конкурсе.

8.5. Срок реализация проекта –  от 3-х до 8 месяцев с момента заключения    

договора. Завершение проекта – не позднее 31 ноября 2012 года.

8.6. Начало финансирования – не ранее 20 марта 2012года. 

8.7. Перечисление целевых денежных средств на реализацию проекта производится на расчетный счет организации-победителя.

8.8. Контроль за реализацией проектов, на протяжении всего периода их 

выполнения, осуществляет Управление социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань.

8.9. После завершения проекта организация-победитель должна в течение 10 дней представить в Управление социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань полный содержательный  финансовый отчет по проекту.

Форма 1

№ заявки ____________

Дата поступления _____________

Заполняется, при поступлении заявки, сотрудниками Управления социальной защиты населения Администрации городского округа Сызрань.

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе социально значимых проектов,

направленных на социальную адаптацию и реабилитацию 

инвалидов среди общественных организаций инвалидов и муниципальных учреждений городского округа Сызрань в 2012году

	Номинация проекта
	

	Название проекта
	

	Название организации – заявителя

Юридический адрес:

Адрес местонахождения:

тел./факс:

Е-mail:

Реквизиты

ИНН

КПП
	

	Руководитель проекта: ФИО, основное место работы, должность, контактный телефон
	

	Бухгалтер проекта: ФИО, основное место работы, должность, контактный телефон
	

	Краткое описание деятельности по проекту с указанием результатов
	

	Количество благополучателей проекта (сколько всего людей получат от него пользу)
	

	Количество инвалидов, вовлеченных в реализацию проекта (в качестве персонала и добровольцев)
	

	Продолжительность проекта

 ( начало и окончание)
	

	Общий бюджет проекта (в рублях)

Запрашиваемая сумма (в рублях)

Имеющийся вклад из других источников (руб.).
	


Должность и ФИО руководителя организации, подпись, печать

Форма 2  

Полное описание проекта.

· Аннотация проекта

В данном разделе дается краткое описание проекта, обосновывается его необходимость, перечисляются методы осуществления проекта; также необходимо обосновать, почему важно осуществить именно ваш проект. Укажите, на какие социальные группы направлен ваш проект, в чем его значение для городского округа Сызрань (не более 1 страницы).

· Актуальность проблемы, на решение которой направлен проект. 

В данном разделе необходимо описать решаемую в ходе вашего проекта проблему, ее актуальность, социальную значимость; указать, какой опыт решения данной проблемы существует у вашей организации (не более 1 страницы).

· Цели и задачи проекта. 

Какова цель вашего проекта, решением каких задач она достигается. Необходимо обратить внимание на соответствие поставленных задач выбранной цели. Если проект осуществляется в несколько этапов, укажите, какие задачи решаются на каждом конкретном этапе (не более 1 страницы).

· Управление проектом (не более 1 страницы)

В данном разделе описывается, кто и как отвечает за реализацию проекта и кто и как отвечает за использование денег.

· Руководство, управление и координация действий. Кто персонально отвечает за проект. Какова квалификация, опыт этого человека. Какова схема управления и координация в проекте.

· Мониторинг проекта. Кто, как и насколько часто будет осуществлять текущий контроль за реализацией этапов проекта, за тем, все ли делается, вовремя и в соответствии ли с поставленной целью. Кто отвечает за грамотное оформление и ответственное хранение документации по проекту.

· Управление финансами. Квалификация и опыт работы бухгалтера проекта. Наличие у организации опыта управления целевыми средствами.

· Описание деятельности по проекту ( не более 3 страниц).

В данном разделе описывается стратегия и методы достижения поставленных целей, а также механизм реализации проекта: 

· Каким образом будут достигнуты намеченные цели

· Как будут выполняться поставленные задачи

· Какие этапы вы выделяете в ходе проекта

Какие ресурсы будут использованы, как будет производиться отбор участников учебной программы или получателей услуг, как будет распространятся литература и т.д.


Таким образом, в данном разделе шаг за шагом должно быть описано, что будет происходить в рамках данного проекта, кто и как будет это делать и кому конкретно эта деятельность будет адресована. Это один из самых объемных и подробных разделов заявки.

· Рабочий план реализации проекта. 

Это раздел должен включать план-график выполнения запланированных мероприятий с обязательным указанием дат проведения и результатом.

	Дата / Период
	Название мероприятия 
	Описание мероприятия
	Результат

	
	
	
	


· Прогнозируемые результаты проекта и его эффект для решения указанной проблемы ( не более 1 страницы). 

В этом разделе должна содержаться конкретная информация с указанием количественных и качественных показателей о результатах проекта. 

Количественные:

Количество благополучателей, участников мероприятий и т.п.

Качественные:

Какие положительные изменения произойдут благодаря реализации проекта

· Эффект проекта в долгосрочной перспективе. 

Как реализация вашего проекта повлияет на решение проблемы в целом, возможно ли продолжение проекта после окончания гранта. Будут ли выработаны долгосрочные модели, механизмы решения данной проблемы. 
Изменится ли информированность населения, общественное мнение о данной проблеме. Как вы собираетесь этот проект развивать в дальнейшем, и на какие деньги.

· Бюджет проекта (с обоснованием). 

Бюджет проекта должен включать подробную смету и детальные комментарии по каждой статье расходов, а также информацию по другим источникам финансирования. 

	№ п/п
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма

(руб.)
	Имеющийся вклад из других источников (руб.)
	Всего

(руб.)

	1
	Оплата труда и консультационных услуг, обязательные налоги и страховые взносы
	
	
	

	2
	Расходные материалы, канцелярские принадлежности
	
	
	

	3
	Связь и коммуникации
	
	
	

	4
	Транспортные расходы (оплата проезда и ГСМ)
	
	
	

	5
	Расходы на проведение мероприятий
	
	
	

	6
	Услуги банка
	
	
	

	7
	Иные статьи расходов
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


1. Оплата труда и консультационных услуг, обязательные налоги и страховые взносы

А. Оплата труда штатных сотрудников проекта:

	№ п/п
	Должность
	Оплата труда

руб./мес.
	Процент занятости

%
	Кол-во

мес.
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	Руководитель проекта
	
	
	
	
	
	

	2
	Бухгалтер проекта
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Б. Оплата труда консультантов и привлеченных специалистов

	№ п/п
	Должность
	Оплата труда

руб./час, день
	Кол-во

час./дн.
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


В. Страховые взносы в ПФ, ФСС, ФФОМС, ТФОМ:

	№ п/п
	
	Ставка
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	Отчисление с фонда оплаты труда штатных сотрудников
	
	
	
	

	2
	Отчисление с фонда оплаты консультантов и привлеченных специалистов
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


2. Расходные материалы, канцелярские принадлежности

	№ п/п
	Наименование
	Цена

руб.
	Кол-во

руб.
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


3. Связь и коммуникации:

	№ п/п
	Наименование
	Стоимость/руб./мес./

дней
	Кол-во

мес/дней
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	Наименование затрат и расчет стоимости
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


4. Транспортные расходы (оплата проезда и ГСМ)

	№ п/п
	Маршрут
	Цена

руб.
	Кол-во

поездок
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


5. Расходы на проведение мероприятий 

	№ п/п
	Наименование
	Цена

руб.
	Кол-во

чел./часов/дней
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


6. Услуги банка

	№ п/п
	
	
	
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


7. Иные статьи расходов

	№ п/п
	Наименование
	Цена

руб.
	Кол-во

чел./часов/дней
	Всего

руб.
	Имеется

руб.
	Требуется

руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


	ИТОГО ПОЛНАЯ СТОИМОСТЬ ПРОЕКТА
	

	ИМЕЕТСЯ
	

	ТРЕБУЕТСЯ
	


· Комментарии к смете проекта

В данный раздел заявки необходимо включить детальное обоснование каждой статьи и строки бюджета.

· Приложении

· Копия свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ

· Справка из финансово-кредитной организации, подтверждающая наличие расчетного счета у организации и отсутствие претензий к ее счету. 

· Письма поддержки.



